Résumé :

Recherche des facteurs discriminants dans 1’évaluation des durées d’incapacité totale de travail chez les victimes
d’agression

Contexte : L’Incapacité Totale de Travail (ITT) est une notion pénale appréciant la gravité des violences
exercées sur une personne. Son évaluation est trés hétérogéne malgré son impact majeur sur la qualification des
infractions et la possibilité d’une peine privative de liberté pour 1’agresseur.

Objectif principal : Déterminer si I’évaluation des ITT est influencée par les discriminations.

Objectif secondaire : Evaluer le role des caractéristiques socio-démographiques et de I’exercice des médecins
dans leur évaluation des ITT.

Méthode : Etude analytique de pratiques par questionnaire auto-administré avec randomisation. Les groupes
sont comparés par le test de Mann et Whitney avec correction de Benjamini-Hochberg. Pour 1’objectif
secondaire, les groupes sont comparés par le test de Mann et Whitney ou par le test de Kruskal et Wallis sans
correction.

Résultats : Trois cent vingt et une réponses ont été incluses dans 1’étude. Aucune différence significative n’a été
démontrée concernant les discriminations, les caractéristiques socio-démographiques des médecins ou leur
exercice.

Conclusion : Cette thése ne met en évidence aucune différence significative entre les différents groupes, mais
observe une hétérogénéité et une discordance des évaluation des ITT incompatibles avec le traitement équitable
des accusés lors des proces. De nouvelles études semblent nécessaires pour améliorer la fiabilité des évaluation
des ITT.
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Abstract:

Searching for discriminating factors in the assessment of the duration of total incapacity for work (TIW)
in victims of aggression.

Context: Total Incapacity for Work (TIW) is a concept which assesses the seriousness of the violence
exerted on a person in the French legislation. Its evaluation is very heterogeneous despite its major impact on the
qualification of the offence and the possibility of a custodial sentence for the aggressor.

Main objective: Determine if the TIW evaluation is influenced by discrimination.

Secondary objective: Evaluate the role of socio-demographic characteristics and physicians’practice in
the assessment of TIW.

Method: An analytical study of practices based on self-administered questionnaire with randomization is
applied. The groups are compared using the Mann and Whitney test implemented with the Benjamini-Hochberg
correction. For the secondary objective, the groups are compared using the Mann and Whitney test or the
Kruskal and Wallis test without any correction.

Results: Three hundred and twenty-one answers were included in this study. No significant difference
was observed regarding discrimination, socio-demographic characteristics of the physicians or their practice.

Conclusion: Although this thesis does not reveal any significant difference between the different groups,
it nevertheless highlights a certain degree of heterogeneity and discordance in the evaluation of TIW. To some
extent, it seems to appear incompatible with a fair treatment of the defendant during trial. As a result, further
studies seem necessary to improve the reliability of TIW assessments.
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