CAPRIC

COORDINATION ET AMELIORATION DES PRATIQUES DANS L'INSUFFISANCE CARDIAQUE

Un projet inter-CPTS pour un parcours de soins coordonné
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CAPRIC

Coordination et Amélioration des
PRatiques dans lnsuffisance Cardiaque

Le projet CAPRIC en quelques chiffres

D
P

6 CPTS partenaires

Bas-Rhin et Moselle

Création en 2024

Territoires de Santé de Demain

Prévalence estimée a 1-2 %
de la population générale,
>10 % apres 70 ans

Repérage insuffisant
des signes précoces
de décompensation

Actions mises en place

« Actions de prévention et de dépistage en
officine par les pharmaciens, a domicile par les
infirmiers ou lors d'événements grand public
basées sur le questionnaire EPOF avec orientation
du patient et promotion de la vaccination.

« Organisation d'un parcours territorial facilitant
'accés au bilan initial et au diagnostic via un
adressage clair entre premier et second recours,
incluant téléexpertise et créneaux dédiés.

» Formations des professionnels de santé sur le
repérage précoce des signes de décompen-
sations, les recommandations thérapeutiques et
les prises en charge non médicamenteuses:
réadaptation, ETP, APA, suivi a domicile.

» Mise en place de circuits d’adressage et de
retours d’hospitalisation par des échanges entre
cardiologie hospitaliére et PS libéraux avec
structuration des échanges numériques
coordonnés autour du patient via PARCEO.

Projet CAPRIC

Contact : Anne Haller - Chargée de projet

2
5138 PS libéraux

1 CHU + 4 CH
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101 communes
609639 habitants

Inégalités d’'acces au
2nd recours selon
les territoires

Ruptures identifiées
en amont et en aval
des hospitalisations

Porteurs du projet

e CPTS SEMso e CPTS Mossig Vignoble
o CPTS Strasbourg e CPTS Pays de Bitche
e CPTS Cosen e CPTS Porte de France

Partenaires Moselle
e TSD e CHU Strasbourg
« Centre Ellipse o Centres hospitaliers
e UGECAM e ARS

Résultats » CPAM

e Des points de ruptures identifiés

e Un dépistage territorial structuré

e Une mobilisation croissante des PS via les
formations et les groupes de travail

e Une identification plus précise du role de
'IPA dans le parcours

Bénéfices pour les professionnels

o Des compétences actualisées et des outils
concrets pour prévenir les décompensations

e Une offre de prise en charge lisible sur le
territoire avec des ressources identifiées

capric@cpts-strasbourg.org



